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FORMATION CONTINUE




CONTEXTE

Contexte Général

A ce jour, les concours qui permettent d’accéder a la formation
aide-soignant et a la formation en soins infirmiers sont largement
ouverts aux professionnels qui souhaitent une reconversion ou
qui souhaitent évoluer dans le cadre d’une formation promotion-
nelle.

Par contre, il est souvent nécessaire de réaliser une mise a ni-
veau tant pour se préparer au concours que pour suivre la forma-
tion.

Nous proposons un accompagnement spécifique élaboré a partir
de notre expérience de cadre de santé formateurs en IFSI et
IFAS participant aux épreuves de sélection et accompagnant les
éléves et étudiants pendant leur cursus de formation.

Stratégie Pédagogique
Objectif Généraux

®  Acquérir une méthodologie de travail.

e  Formaliser son projet professionnel (la posture d’apprenant
sera interrogée).

° Améliorer et/ou favoriser la mise a niveau des connais-
sances et des compétences.

* Remise a niveau en frangais (orthographe,
rédaction (description, analyse, argumentation,
expression orale)).

Remise a niveau en mathématique.
Remise a niveau en biologie.
Réflexion éthique et philosophique.

Connaissance du systeme de santé et de
'organisation hospitaliere (personnes en re-
conversion professionnelles).
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. Utiliser les outils numériques.

Structure de l'intervention

Les séquences de formation se feront par journées entiéres
apres un pré-test qui permettra de positionner les apprenants.
Des modules de formations plus ou moins longues permet-
tront d’adapter la formation aux besoins des apprenants.

Des évaluations et des devoirs seront a réaliser tout au long
de la formation, soit individuellement, soit en groupe.

Méthodes Pédagogiques

. Des cours théoriques et des exercices d’application.
J Des travaux individuels et collectifs.

. Des présentations écrites et orales.

. Des exercices ludiques et interactifs.

. Démarche réflexive a partir d’études de cas.

. Jeux de role et de simulation.

Les séquences pédagogiques a prévoir se déroulent sur une
journée par semaine du mois de septembre au mois de mars.

Des sessions de mise a niveau pour les personnes ayant
réussies le concours pourront étre envisagées en fonction des
résultats sur les mois d’avril, mai et juin, cela constituera une
autre formation.

Colt formation :

1100 euros (24 journées)
Cette formation sera réalisée si le groupe est constitué de
10 personnes minimum.




